
SUPPLIER CODE OF CONDUCT – EETTINEN OHJEISTO 

Laser‑Aitta Oy 

Voimassa 1.4.2026 alkaen 

 

1. Tarkoitus ja soveltamisala 

Laser‑Aitta Oy on sitoutunut toimimaan vastuullisesti, eettisesti ja voimassa olevan 
lainsäädännön mukaisesti. Tämä Supplier Code of Conduct määrittelee ne periaatteet, 
joita edellytämme omalta toiminnaltamme sekä yhteistyökumppaneiltamme ja 
alihankkijoiltamme. 

Tämä ohjeistus koskee Laser‑Aitta Oy:n koko henkilöstöä sekä niitä toimittajia ja 
alihankkijoita, jotka osallistuvat Laser‑Aitan toimitusketjuun. 

 

2. Lainsäädännön ja määräysten noudattaminen 

Laser‑Aitta noudattaa kaikessa toiminnassaan:  

• Suomen ja EU:n voimassa olevaa lainsäädäntöä 
• työlainsäädäntöä ja työehtoja 
• ympäristöä, turvallisuutta ja kemikaaleja koskevia säädöksiä  

Edellytämme myös, että toimittajamme ja alihankkijamme noudattavat omassa 
toiminnassaan kaikkia sovellettavia lakeja ja viranomaismääräyksiä.  

 

3. Työolosuhteet ja ihmisoikeudet 

Laser‑Aitta kunnioittaa kansainvälisesti tunnustettuja ihmisoikeuksia ja edellyttää 
samaa yhteistyökumppaneiltaan. 

Toiminnassamme: 

• kielletään syrjintä, häirintä ja epäasiallinen kohtelu 
• edistetään tasa‑arvoa ja yhdenvertaisuutta 
• noudatetaan kohtuullisia työaikoja ja työehtoja 
• varmistetaan työntekijöiden turvalliset ja terveelliset työolosuhteet 

Lapsityövoimaa tai pakkotyötä ei hyväksytä missään toimitusketjun osassa.  

 

 



4. Terveys ja turvallisuus 

Laser‑Aitta sitoutuu ylläpitämään turvallista työympäristöä ja ehkäisemään tapaturmia 
ja terveyshaittoja. 

Toimittajilta ja alihankkijoilta edellytetään: 

• työturvallisuusmääräysten noudattamista 
• riskien tunnistamista ja hallintaa 
• asianmukaista perehdytystä ja ohjeistusta työntekijöilleen 

 

5. Ympäristövastuu 

Laser‑Aitta pyrkii vähentämään toimintansa ympäristövaikutuksia ja kehittämään 
ympäristövastuullisia toimintatapoja.  

Ympäristövastuu kattaa mm.: 

• materiaalien ja energian tehokkaan käytön 
• jätteiden vähentämisen ja asianmukaisen käsittelyn 
• ympäristölainsäädännön noudattamisen 
• toimittajilta saatavan ympäristötiedon (esim. EPD, materiaalitiedot) 

hyödyntämisen 

Laser‑Aitta Oy mittaa ja seuraa toiminnastaan aiheutuvia hiilidioksidipäästöjä. 
Vuodesta 2026 alkaen Laser‑Aitta raportoi hiilidioksidipäästönsä Scope 1, Scope 2 ja 
Scope 3 ‑jaottelun mukaisesti ja kehittää raportointia osana jatkuvaa 
vastuullisuustyötä.  

Toimittajilta edellytetään ympäristöä koskevien säädösten noudattamista ja 
vastuullista toimintaa omassa toimitusketjussaan. 

 

6. Eettinen liiketoiminta, lahjonnan ja korruption kielto 

Laser‑Aitta noudattaa rehellisen ja läpinäkyvän liiketoiminnan periaatteita.  

Kiellettyä on: 

• lahjonta ja korruptio kaikissa muodoissaan 
• epäasialliset edut, lahjat tai palvelukset 
• eturistiriitatilanteiden salaaminen 

Kaiken liiketoiminnan tulee perustua avoimuuteen, luottamukseen ja sopimusten 
noudattamiseen. 



 

7. Toimitusketju ja alihankkijat 

Laser‑Aitta edellyttää, että sen toimittajat ja alihankkijat:  

• noudattavat tämän Code of Conductin periaatteita 
• vastaavat omien alihankkijoidensa vastuullisesta toiminnasta 
• toimivat yhteistyössä vastuullisuuteen liittyvien selvitysten ja tietopyyntöjen 

osalta 

 

8. Ilmoitusmenettely ja epäasiallinen toiminta 

Laser‑Aitalla ei ole erillistä whistleblower‑kanavaa. Mahdollisista epäillyistä 
rikkomuksista, epäasiallisesta toiminnasta tai eettisistä huolista voi ilmoittaa 
luottamuksellisesti Laser‑Aitan johdolle tai esihenkilöille. Lisäksi henkilökunnalla on 
mahdollisuus tehdä nimettömänä sisäinen palaute ATAO:n Umbrella-järjestelmään. 

Ilmoitukset käsitellään asianmukaisesti ja luottamuksellisesti.  

 

9. Seuranta ja kehittäminen 

Laser‑Aitta kehittää vastuullisuuskäytäntöjään jatkuvasti. Tätä Code of Conductia 
päivitetään tarvittaessa toiminnan laajentuessa, lainsäädännön muuttuessa tai 
asiakasvaatimusten kehittyessä.  

 

Laser‑Aitta Oy 
 Yrjönalhontie 5 
 21420 Lieto 
 www.laser-aitta.fi 


