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1. Johdanto

Laser-Aitta Oy:n vastuullisuustyo perustuu arkisiin tekoihin, lainsdadannon
noudattamiseen ja toiminnan jatkuvaan kehittdmiseen. Tama vastuullisuusraportti
kokoaa yhteen yrityksen keskeiset vastuullisuuteen liittyvat periaatteet, kdytannot ja
kehitystoimet.

2. Laser-Aitta Oy lyhyesti

Laser-Aitta Oy on suomalainen ohutlevymekaniikan sopimusvalmistaja, joka palvelee
teollisuuden asiakkaita useilla eri toimialoilla. Yrityksen toiminta perustuu luotettavaan
toimituskykyyn, teknologisiin investointeihin ja osaavaan henkiléstodn. Vastuullisuus
nahdaan osana yrityksen paivittaista toimintaa ja pitkajanteista kehittamista.

3. Vastuullisuuden periaatteet ja hallinto

Laser-Aitta Oy noudattaa voimassa olevaa lainsaadantoa ja hyvaa hallintotapaa
kaikessa toiminnassaan. Yritykselld on kdytdssa Supplier Code of Conduct, joka
maarittelee eettiset toimintaperiaatteet, tydolosuhteita koskevat vaatimukset,
ymparistovastuun seka toimitusketjun hallinnan periaatteet.

Mahdollisista epdillyista rikkomuksista tai eettisista huolista voi ilmoittaa
luottamuksellisesti yrityksen johdolle tai esihenkildille. Henkildstolla on lisaksi
mahdollisuus tehda nimettomia ilmoituksia erillisen ilmoitusjarjestelman kautta.

Laser-Aitta Oy:lla on kaytossaan laatu- ja ymparistojarjestelmatISO 9001 ja ISO
14001 -standardien mukaisesti. Sertifioinnit tukevat systemaattista toimintaa,
riskienhallintaa ja jatkuvaa parantamista seka ymparistd-ja laatuvaikutusten hallintaa.

4. Ymparistovastuu

Laser-Aitta Oy kehittaa toimintaansa ymparistovastuullisesti ja pyrkii vahentamaan
toimintansa ymparistdvaikutuksia osana paivittaista tekemista ja pitkajanteista
kehitystyota. Ymparistovastuu nahdaan osana tehokasta tuotantoa, laadukasta
lopputuotetta ja vastuullista toimitusketjua.



Hiilijalanjalki ja paastolaskenta

Laser-Aitta Oy on laskenut toimintansa suorat paastot (Scope 1) seka ostoenergian
epasuorat paastot (Scope 2) GHG-protokollan mukaisesti. Laskenta kattaa yrityksen
oman energiankayton ja polttoaineiden kulutuksen.

Scope 3 -paastolaskenta on kdynnissa ja kohdistuu erityisesti ostettuihin tuotteisiin ja
palveluihin seka toimitusketjuun. Scope 3 -laskennan tavoitteena on tunnistaa
merkittavimmat paastolahteet ja kehittaa toimintaa yhteistydssa toimittajien kanssa.
Laskenta valmistuu vuoden 2026 aikana.

Vuosi 2025 - hiilijalanjalki (Scope 1 & 2)
221,8 tCOe
Vuosi 2024 - hiilijalanjalki (Scope 1 & 2)
264,8 tCOje

paastdintensiteetti suhteessa liikevaihtoon

2025: 34,9 tCOze / M€
2024:52,5 tCO.e / M€

Hiilijalanjalki pieneni
- absoluuttisesti ~16 %
- suhteessa liikevaihtoon ~34%

Laskenta tehty Keskuskauppakamarin Paastolaskurilla

LA4ER-AITTA OY

Kuva 1. Laser-Aitta Oy:n Scope 1 ja 2 -hiilijalanjaljen kehitys vuosina 2024-2025.
Paastot vahenivat absoluuttisesti noin 16 % ja suhteessa liikevaihtoon noin 34 %.
Laskenta tehty Keskuskauppakamarin Paastoélaskurilla.

Energia ja energiatehokkuus

Laser-Aitta Oy pyrkii parantamaan energiatehokkuuttaan ja hyddyntdmaan uusiutuvaa
energiaa mahdollisuuksien mukaan. Yrityksen kdytdssa on aurinkopaneelit, joiden
avulla tuotetaan osa toiminnan tarvitsemasta sdhkdenergiasta ja vihennetdan
ostoenergian paastoja.



Energiatehokkuutta kehitetdan lisdksi investoinneilla tuotantoteknologiaan,
tuotantotilojen energiaratkaisuihin seka prosessien jatkuvalla optimoinnilla.

Kuva 2. Laser-Aitta Oy:n aurinkopaneelit tukevat uusiutuvan energian hyodyntamista ja vahentavat

ostoenergian paastoja.

Materiaalit ja tuotanto

Laser-Aitta Oy toimii ohutlevymekaniikan sopimusvalmistajana, ja merkittava osa
ymparistovaikutuksista liittyy kdytettaviin materiaaleihin ja hankintoihin. Yritys pyrkii
hyddyntdmaan materiaaleja tehokkaasti, vihentdmaan hukkaa tuotannossa ja
optimoimaan tydvaiheita.

Materiaalivalintoihin, tuotantomenetelmiin ja toimitusketjun hallintaan kiinnitetdan
huomiota osana ymparistévastuullista toimintaa.



Toimitusketju ympéaristonakokulmasta

Ymparistovastuu ulottuu Laser-Aitta Oy:n toimitusketjuun. Yritys edellyttaa
toimittajiltaan voimassa olevan lainsaddannon noudattamista seka
ymparistovastuullisia toimintatapoja.

Toimittajilta keratdan ymparistoon ja paastoihin liittyvaa tietoa osana Scope
3 -laskentaa ja toimitusketjun kehittamista. Yhteistyon tavoitteena on parantaa
lapinakyvyytta ja tunnistaa mahdollisuuksia ymparistévaikutusten vahentamiseen.

Ymparistovastuun kehittaminen

Laser-Aitta Oy kehittad ymparistdvastuutaan vaiheittain ja realistisesti. Keskeisia
kehityskohteita ovat:

e Scope 3 -paastolaskennan valmistuminen

e ymparistotiedon keraamisen ja hyodyntamisen kehittdminen

e energiatehokkuuden parantaminen

e toimitusketjun ymparistovastuullisuuden vahvistaminen

e hiilijalanjalkilaskennan kehittaminen osaksi yrityksen jarjestelmia, tavoitteena
paastdtiedon automaattinen integrointi tarjouslaskentaan ja raportointiin

5. Sosiaalinen vastuu

Laser-Aitta Oy:n sosiaalinen vastuu perustuu turvalliseen tydymparistoon,
yhdenvertaisiin toimintatapoihin ja henkiléstén arvostamiseen. Yrityksen toiminta
pohjautuu osaavaan ja sitoutuneeseen henkildstoon, ja sosiaalinen vastuu nahdaan
keskeisena osana vastuullista liiketoimintaa.

Henkilosto ja tyoolosuhteet

Laser-Aitta Oy tyollistaa eri-ikaisia ja eri taustoista tulevia tyontekijoita.
Henkilostorakenne on monimuotoinen, ja tydyhteisdssa tyoskentelee niin opiskelijoita
ja nuoria ammattilaisia kuin kokeneita, elakeian ylittaneita osa-aikatyontekijoita.

Yritys pyrkii mahdollistamaan joustavattydjarjestelyt eri elamantilanteissaja tukemaan
tydurien jatkumista. Tydolosuhteiden turvallisuuteen ja terveellisyyteen kiinnitetdan
huomiota osana paivittaista toimintaa ja tuotantoprosesseja.



Yhdenvertaisuus ja syrjimattomyys

Laser-Aitta Oy noudattaa syrjimattomyyden ja yhdenvertaisuuden periaatteita kaikessa
toiminnassaan. Rekrytointi, tydnjako ja uralla eteneminen perustuvat osaamiseen,
ammattitaitoon ja soveltuvuuteen.

Yrityksessa ei hyvaksyta syrjintaa, hairintaa tai epaasiallista kohtelua. Yhdenvertaiset
mahdollisuudetja oikeudenmukainen kohtelu koskevat kaikkia tyontekijoita asemasta,
taustasta tai elamantilanteesta riippumatta.



Osaaminen ja kehittyminen

Laser-Aitta Oy kehittda toimintaansainvestoimalla tuotantoteknologiaan ja henkildston
osaamiseen. Osaamisen kehittaminen nahdaan osana yrityksen kilpailukykya ja
vastuullista toimintaa.

Tyontekijoita kannustetaan kehittamaan ammattitaitoaan, ja vastuun lisddminen seka
tehtavien monipuolistuminen tapahtuvat osaamisen ja kiinnostuksen pohjalta.

Tyoturvallisuus ja hyvinvointi

Tyéturvallisuus on keskeinen osa Laser-Aitta Oy:n sosiaalista vastuuta. Yritys pyrkii
ehkaisemaan tapaturmia ja terveyshaittoja seka yllapitdmaan turvallista
tydymparistoa.

Tyéturvallisuutta kehitetadn osana tuotannon suunnittelua, laitehankintoja ja
paivittaisia tydomenetelmia. Tydntekijoiden perehdytys ja ohjeistus ovat osa turvallisen
tydymparistdn varmistamista.

Ilmoitusmenettely ja epdasiallinen toiminta

Laser-Aitta Oy:ssa mahdollisista epaillyista rikkomuksista, epaasiallisesta toiminnasta
tai eettisista huolista voi ilmoittaa luottamuksellisesti yrityksen johdolle tai
esihenkildille. Henkilostolla on lisdksi mahdollisuus tehdé nimettdomia ilmoituksia
erillisen ilmoitusjarjestelman kautta.

Ilmoitukset kasitellaan asianmukaisesti ja luottamuksellisesti.

6. Toimitusketju ja eettinen toiminta

Laser-Aitta Oy toimii osana laajoja teollisia toimitusketjuja ja edellyttaa vastuullisia
toimintatapoja myds omilta toimittajiltaan ja alihankkijoiltaan. Toimitusketjun
vastuullisuus nahdaan olennaisena osana eettista liiketoimintaa, asiakasluottamusta
ja pitkajanteista yhteistyota.

Supplier Code of Conduct

Laser-Aitta Oy:lla on kaytossa Supplier Code of Conduct — Eettinen ohjeisto, joka
maarittelee ne periaatteet, joita edellytetdan toimittajilta, alihankkijoilta ja muilta
yhteistyokumppaneilta.



Supplier Code of Conduct kattaa muun muassa:

e lainsdadanndn ja viranomaismaaraysten noudattamisen
e tydolosuhteet jaihmisoikeudet

e terveyden ja tyoturvallisuuden

e ymparistévastuun

e eettisen liiketoiminnan ja korruption kiellon

Ohjeisto koskee Laser-Aitta Oy:n toimitusketjua kokonaisuudessaan, ja toimittajien
edellytetaan huolehtivan myods omien alihankkijoidensa toiminnan vastuullisuudesta.

Toimittajavaatimukset ja yhteistyo

Laser-Aitta Oy edellyttaa, etta toimittajat ja alihankkijat toimivat voimassa olevan
lainsdadannon mukaisesti ja noudattavat eettisia ja vastuullisia toimintatapoja.
Toimittajavalinnassa ja yhteistydssa huomioidaan toiminnan luotettavuus, laatu ja
vastuullisuus.

Toimitusketjunvastuullisuutta kehitetaan yhteistyossa toimittajien kanssa. Tavoitteena
on lisata lapinakyvyytta ja varmistaa, etta toimitusketju tukee Laser-Aitta Oy:n
vastuullisuustavoitteita.

Ymparisto ja toimitusketju

Merkittava osa Laser-Aitta Oy:n ymparistovaikutuksista liittyy toimitusketjuun ja
hankintoihin. Toimittajilta keratdan ymparistéon ja paastoihin liittyvaa tietoa osana
Scope 3 -paastolaskentaa.

Tietojen keradminen ja hyddyntaminen tapahtuvat vaiheittain ja kaytettavissa olevien
tietojen perusteella. Yhteistyon tavoitteena on tunnistaa toimitusketjun
merkittdvimmat ymparistovaikutukset ja kehittda toimintaa pitkajanteisesti.

Ilmoitusmenettely toimitusketjussa

Laser-Aitta Oy edellyttaa, etta toimitusketjussa mahdollisesti havaituista epéillyista
rikkomuksista, epaasiallisesta toiminnasta tai eettisista huolista ilmoitetaan
viipymatta.

Ilmoitukset voidaan tehda luottamuksellisesti Laser-Aitta Oy:n johdolle tai
esihenkildille. Ilmoitukset kasitelladn asianmukaisesti ja luottamuksellisesti.



Toimitusketjun kehittaminen

Laser-Aitta Oy kehittaa toimitusketjun vastuullisuutta osana jatkuvaa parantamista.
Kehitystyo keskittyy erityisesti:

e Supplier Code of Conductin jalkauttamiseen
e toimittajayhteistydn kehittdmiseen
e toimitusketjun ymparistétiedon parantamiseen

e Scope 3 -paastolaskennan tukemiseen

7. Kehityskohteet ja tulevat askeleet

Laser-Aitta Oy kehittaa vastuullisuusty6tdan vaiheittain ja realistisesti osana
liiketoiminnan jatkuvaa parantamista. Vastuullisuuden kehittdminen perustuu
tunnistettuihin olennaisiin vaikutuksiin, kaytettdvissa olevaan tietoon seka
yhteistyohdn asiakkaiden ja toimittajien kanssa.

Lahivuosien keskeisia kehityskohteita ovat:

e Scope 3 -paastolaskennan valmistuminen ja laskennan tarkentaminen
e toimitusketjun ymparistotiedon ja lapinakyvyyden kehittaminen
e energiatehokkuuden parantaminen tuotannossa ja toimitiloissa

e vastuullisuusdokumentaation ja raportoinnin kehittdminen

Kehitystydssa huomioidaan yrityksen koko, toimiala ja resurssit, ja tavoitteet asetetaan
realistisesti ilman ylimitoitettuja lupauksia.

8. Yhteenveto

Laser-Aitta Oy:n vastuullisuus perustuu lainsaadannon noudattamiseen, eettisiin
toimintatapoihin ja pitkajanteiseen kehittdmiseen. Yritys huomioi vastuullisuuden
ymparistdoon, henkilostdoon ja toimitusketjuun liittyvissa pdatdoksissdan osana
paivittdista toimintaansa.

Tama vastuullisuusraportti kokoaa yhteen Laser-Aitta Oy:n keskeiset vastuullisuuteen
liittyvat periaatteet ja kaytannot. Raporttia paivitetdan vastuullisuustyon kehittyessa ja
uusien tietojen tullessa saataville.
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